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Antimobbestrategi / Strategi mod digital mobning

Overordnede vaerdier — teori og praksis

Vision:

UngSolred / 10Solred tilbyder et rummeligt ungdomspaedagogisk milje for unge,
der har behov for enten faglig kvalificering, afklaring af uddannelsesvalg og/eller

personlig/social kompetenceudvikling.

Vaerdier
Respekt

Vi skal respektere hinandens
forskelligheder/ holdninger, respektere
vores omgivelser og lytte og tage hensyn
til alle.

Ejerskab
Tag styringen i dit eget liv — tag ansvar
for dig selv og dine omgivelser.

Faellesskab

Her holder vi af og her holder vi
sammen.

I praksis

Ansvar
Skolens ledelse og personale har til
opgave tidligt
* at formidle disse veerdier til bade
elever og foreeldre.

* arbejde i opstart med, hvad de
enkelte veerdier betyder for den
unge og feellesskabet.

* tydeliggeore og eksemplificere
veerdierne som rollemodeller.

* opstille konsekvenser og
handlinger ved overtraedelse af
retningslinjer, der er opstillet ud
fra veerdierne.

Elever

* skal tage ansvar for veerdierne
fungerer i praksis og samarbejde
med kammerater og leerere
omkring samme.

* ved ovelser i opstart selv
formulere en “feellesskabs-
veerdiveeg”, hvor de gennem
diskussion seetter veerdierne “pa
spidsen”

Forzeldre

* skal samarbejde med skolens
ledelse og personale omkring
elevernes varetagelse af
veerdierne i praksis.
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Antimobbestrategi / Strategi mod digital mobning

Antimobbestrategi
Geaeldende fra den 1. august 2017 (revideret august 2023)

FORMAL:
Alle har ret til et trygt leeringsmilje, hvor alle bliver set, hert og kan trives.

Vi skal sikre alle unges savel som medarbejderes trivsel pa skolen. Trivsel er for
os, at man er tryg og respekteret af alle omkring sig.

MOBNING; herunder ogsa DIGITAL MOBNING:

Vi forstar mobning som chikane, kraenkelse, nedveerdigelse eller eksklusion af
personer; enten ved konfrontation, sms eller pa de sociale medier.

Forebyggelse

Skolens personale I det daglige arbejde med trivsel, har vi for gje at give eleverne
kompetencer til at behandle hinanden med respekt og til at feerdes
sikkert pa nettet. De skal kunne skelne mellem, hvad der er i orden
og hvad der ikke er i orden kommunikation bade personligt, i
klassen og digitalt. Vi har nul tolerance overfor mobning eller
udelukkelse og vi reagerer med det samme.

(ledere og leerere)

Vi er selv opmeerksomme pa det dominerende sprog bade verbalt og
skriftligt (vi har lukkede facebookgrupper med klasserne); og er
foregangsmeend for "at tale ordentligt” og at fremme faellesskabet
bade pa skolen og pa de sociale medier. Vi henter gerne hjeelp og
vejledning fra SSP; isaer hvis konflikten reekker ud over skolens
rammer.

Eleverne Eleverne skal opfordres til at tage ansvar for hinanden. I opstarten
har vi meget fokus pa feellesskabsskabende gvelser og har mange
debatter om det gode feellesskab og hvordan veerdierne skal
handteres i praksis.

Eleverne skal samarbejde med leerere/ledere omkring evt. mobning
eller optrin til samme bade pa skolen og pa de sociale medier.
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Foreldrene

Nar vi skal undgd mobning; digital savel som personlig; har
foreeldrene en veesentlig rolle. Vi forventer, at foreseldre ogsa
imgdegar udfordringer omkring mobning og taler forebyggende
omkring, hvilken slags opfersel, der er i orden; iseer digitalt pa
nettet; og hvilken opfersel, der er uacceptabel. Derudover forventer
vi, at foraeeldrene kontakter skolen, nar de har kendskab til mobning
eller optrin til samme.

Endelig forventer vi, at foreeldre involverer sig i deres berns
internetvaner og sikrer sig, at barnet har en fornuftig indstilling til
brugen af sociale medier. Mere information pa
https://redbarnet.dk/foraeldre/bliver-mit-barn-mobbet/

Ledelsen, UngSolred/10Solred
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